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CURSO DE AUDITORIA DE SISTEMAS DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

IMAFE, atento a las nuevas oportunidades que surgen en el mundo laboral y
consciente de que en cumplimiento de la Ley 31/95, las empresas y los
servicios de prevencién necesitan incorporar a sus plantillas profesionales del
area de la Prevencion de Riesgos Laborales, ha elaborado este programa con
el objetivo de abrir nuevas vias de profesionalizacion en el proceso de
incorporacién de los alumnos al entorno profesional y empresarial.

DIRIGIDO A:

Responsables de Prevencion en la Empresa, Trabajadores Designados, Delegados de Prevencion, componentes de los
Comités de Seguridad y Salud Laboral, personas que realizan su actividad dentro de los Servicios de Prevencion
propios o Ajenos y tengan la formacién de Técnico Superior.

OBJETIVOS:

1. Capacitar al alumno en la organizacion de un Sistema de Auditoria Interna en Prevencion de Riesgos
Laborales en la empresa;
2. En la organizacion, preparacion y enfoque de las Auditorias Externas de Prevencion de Riesgos Laborales.

Todo ello en funcién de la Orden de 27 de junio de 1997, por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, en relacion con las condiciones de acreditacion de las personas que pretendan desarrollar la actividad de
auditoria del sistema de prevencion de las empresas

TUTORIAS:

Desde el inicio del curso el alumno podréa acceder al servicio de tutorias para consultar y organizar el estudio bajo el
asesoramiento de profesionales de la materia.

Los objetivos de los tutores son:

= Motivar y promover el interés de los alumnos en el estudio del curso

=D Guiar y/o reorientar al alumno en el proceso de aprendizaje atendiendo a sus dudas o dificultades,
ampliando su informacion.

= Evaluar el proceso de aprendizaje.

La funcion tutorial, es ejercida de manera muy individualizada, para ayudar a cada persona en sus dudas o
dificultades. Esto implica que, en muchas ocasiones, los profesores y profesoras que operan en este marco llegan a
conocer mejor a sus alumnos y alumnas que en un sistema tradicional, generalmente masificado, donde las
relaciones tutoriales son escasas. Las tutorias del Curso puede efectuarlas por teléfono, carta, correo electrénico, fax
y entrevista personal
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MANUALES DE ESTUDIO

El Material de Estudio se entrega en carpetas de hojas recambiables que favorecen la actualizacion y revision de
los contenidos y facilita el manejo y consulta del material en cualquier momento.

Las unidades didacticas estan perfectamente estructuradas con una redaccion clara procurando resaltar las palabras
o frases que permiten asimilar mas facilmente lo fundamental y con numerosos ejemplos y casos practicos
resueltos.

los materiales didacticos estan orientados a favorecer la autonomia, despertar la curiosidad por la materia, motivar
el estudio y mantener la atencion, relacionar la experiencia y los conocimientos, facilitar el logro de los objetivos
propuestos en el curso y presentar la informacion adecuada y de forma amena.

BOLSA DE TRABAJO

El objetivo de éste departamento es promover y gestionar la incorporacion de sus alumnos al mercado laboral. En el
momento de formalizar la matricula, el alumno debera entregar CV y fotografia reciente para ser gestionado en la
Bolsa de Trabajo. A lo largo del curso, el alumno tendra la oportunidad de renovar su CV y recibir asesoramiento
sobre procesos de seleccion en los que esté participando o vaya a participar.

PROGRAMA
MODULO 1. AUDITORIA

TEMA 1. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA. Introducciéon. El nuevo marco legal de la prevencion.
Concepto de auditoria. La auditoria en la normativa de prevenciéon de riesgos laborales.

TEMA 2: CONCEPTOS BASICOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Concepto de Sistema de Gestion de la
Prevencion. Sistemas de Gestion de la Prevencion. Adaptacion del sistema de gestion de la prevencion de riesgos
para la AGE. Definiciéon de sistema de prevenciéon de riesgos. Declaraciéon de principios en P.R.L. Integraciéon de la
prevencion. Sistemas integrados de gestion: Calidad, medioambiente y prevencion.

TEMA 3. CARACTERISTICAS DE LA AUDITORIA. Tipos de Auditoria. Clasificacion segin el motivo de la auditoria.
Segun quien audita o cuando, segun el alcance. Caracteristicas del Auditor. Responsabilidades legales del Auditor:
penal, civil, administrativa.

TEMA 4. EL PROCESO DE AUDITORIA. Introduccion al proceso de Auditoria. El proceso de Auditoria. Iniciacion de la
Auditoria. Preparacion y Planificacién. Ejecucion. Finalizacion. El informe final. Normas Técnicas sobre el informe
final. Salvedades o no conformidades. La opinién del auditor. Tipos de opinion. Circunstancias que afectan a la
opinion del auditor. Criterios de Auditoria elaborados por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

TEMA 5. TECNICAS RELACIONADAS CON LA AUDIOTORIA. Cuantificacion de la Auditoria. Sistema de puntuacion
cualitativo. Sistema de puntuacién cuantitativo. Estdndares de puntuacion. Técnicas de entrevista. Realizacion de
Listas de Verificacion o chequeo. Los documentos de trabajo. Tipos de documentos. Las no conformidades mas
frecuentes.

ANEXOS: Legislacion y Modelos.
MODULO 2. EJECUCION DE LA AUDITORIA

TEMAL. LAS AREAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES I. Secciones en las que
se divide el area a efectos metodolégicos. Cuestionario de auditoria. Politica de Prevencién de Riesgos Laborales.
Planificacion de la Prevencion. Organizacion Preventiva. Consulta y participacion de los trabajadores. Informacion y
formacion de los trabajadores. Control de Riesgos. Control periddico de las condiciones de trabajo.

TEMA 2.LAS AREAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Il. Vigilancia de la
salud. Investigacion de accidentes. Documentacién a disposicion de la autoridad laboral. Relaciones externas con
otras empresas. Proteccion de trabajadores temporales y relaciones con ETT”S. Proteccion de trabajadores
especialmente sensibles, embarazadas y menores. Control de trabajo a turnos y nocturno. ldentificacion de
requisitos reglamentarios y auditorias.

TEMA 3. EL INFORME FINAL. Introduccion. Objetivo del Informe. Documentos Auditados. Normativa de Referencia.
Alcance y profundidad de la Auditoria. Equipo Auditor. Descripcion de Resultados. Identificacion de
Responsabilidades. ldentificacion de la Entidad Auditora. Fecha y firma del Informe Final. Aprobacion del Informe.
Anexos. Ejercicio de Control
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